NOMBRE TIPO DE ORGANIZACI UBICACION CURSOS Y CAPACITACIONES (Nombre y Desc n) SISTEMATIZACION-PUBLICACION (enlace) :::?I'(A)g?() CELULAR EMAIL DESCRIPCION
CARE Perti ONG Av. Antonio Miroquesada | Conéctate: finanzas al alcance de tus manos. En el 2019, este programa mejord las https: .care.org, rollo-  [Josselyn are.org.pe or sin fines de lucro que desarrollamodelosy estrategias
360 (ex Juan de Aliaga) plsoZ de mujeres emprendedoras dezonas ruralesy delos depar de Piura, Juniny inclusion.html#project-conectate Jauregui replicablesy escalables, trabajando con equipos localesy descentralizados,
-0f.2-116. del Hoy asisti hombresy de Piura, Lima elca brindandoles para contribuir con el Estado y el sector privado en la erradicacién dela
Mar-Lima capacitaciones précticasy motivadorasa través del aplicativo "LISTA Per" para que desarrollen pobrezay brindar asistencia en desastres y emergencias.
i actitudes, i financierasy sistema financiero. Regiones de
intervencion: Piura, Lima e Ica. Periodo de ejecucion: Octubre 2018 - Diciembre 2020. Donante: United
Way Worldwide (UWW). Aliados Estratégicos: Fundacion Capital, Financiera Confianza, Caja Huancayo, Caja
Piura e IDER César Vallejo.
Mujery. Organizacion Calle Cesareo Chacaltana, n° Proyecto MujeresTejiendo Vida (Catacaos - Piura). los niveles de Salud Mental y org.pe/proy +51999 893 221 org.pe |Desarrollar i i To altas
Sociedad 151 Miraflores - Lima, Perd turales, como los ocasi por el Fenémeno de El Nifio Costero, para la generacién de |catacaos/ técnicas en lo productivo e investigativo desplegando creatividad y liderazgo
ingresos a través de la pr i6n, asociatividad y falizacion dear pajatoquilla, en una perspectiva de desarrollo humano de la poblacién femenina y juvenil.
por 300 mujeres de seis asociaciones de blados de Pedregal Grandey Pedregal Chico del
distrito de Catacaos, provincia de Piura, region Piura.
Mujery Organizacion Calle Cesareo Chacaltana, n°® para tesis. Redes Sociales para Empresarias. Yoga Grupal. org, +51999 893 221 org.pe |Desarrollar i lo
Sociedad 151 Miraflores-Lima, Perd | Defensa personal femenina. talleres-2/ técnicas en lo productivo e investigativo desplegando creatividad y liderazgo
en una perspectiva de desarrollo humano de la poblacién femeninay juvenil.
Soy Mujer Organizacion No disponible Programa “Creando Empresas desde la Feminidad” . Version Perti. Mentoria Virtual. C iapara L pp: 457 per Organizacié a participacion de mujeres en el ambito
y empresarias residentes en Perti. peru/ 3233316066 om empresarial con enfoquetecnolog\co cultural y social, através del disefio de
experiencias de servicios y productos para un mundo caracterizado por la
diversidad.
Soy Mujer Organizacion No disponible Ciclo de Charlas Virtuales. Serie de charlas transmitidas por plataformas digitales a partir del 16 demayo de |https://organizacionsoymujer.com/CICLO_C p:+57 per Organizacié a participacion de mujeres en el ambito
2020. HARLAS_PERU/ 3233316066 om empresarial con enfoquetecnolcg\co cultural y social, a través del disefio de
xperienci iciosy para un mundo caracterizado por la
diversidad.
Soy Mujer Organizacion No disponible E inas: C "_Micro evento presencial, a realizarse al ht i jer.c: t p:+57 per Organizaci6 la participacion de mujeres en el ambito
terminar la situacién mundial de sanidad originada por el COVID. peru/ 3233316066 om empresarial con enfoque!ecnolcg\co cultural y social, a través del disefio de
experi iciosy p para un mundo porla
diversidad.
WOMEN CEO |asociacién sin fines delucro Cal.AndaluciaNro. 189 Int. |WomenCeo Program. Dirigido a mujeres con no menos de 10 aios de experiencia gerencial y queaspirena |https://womenceoperu.org/wp- 998157 682 WOMEN CEO PERU (WCP es una asociacion sin fines delucro —el capitulo
PERU 101 Urb. Chacarilla Del a Alta Direccién. Desarrolla habilidades blandas, operativasy estratégicas. content/uploads/2019/06/BROCHURE-WCP- peruano de WOMENCEO Espaia), que busca promover el talento directivo,
Estanque. San Borja - Lima, digital.pdf valorall bajo un enfoque de diversidad de
Perti hombresy mujeresen el liderazgo, précticas de buen gobierno corporativo,
transmision de imi ei i6n; que ibuyaa
la competitividad y la ética empresarial.
'WOMEN CEO |asociacién sin fines de lucro Cal.AndaluciaNro. 189 Int. |Women Development Program. Dirigido a p no menos de tres (03) afi iencia Forja https://womenceoperu.org/wp- 998 157 682
PERU 101 Urb. Chacarilla Del liderazgo desde el inicio del desarrollo profesional en las organizaciones. content/uploads/2019/06/Brochure-17-de-

Estanque. San Borja-Lima,
Peris

Octubre.pdf




