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ANEXO DE GENERO

Descripcion de la Situacién

1. Marco Legal e Institucional
Brasil ha firmado y ratificado los principales instrumentos internacionales para promover la equidad de
género incluyendo la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la
Mujer (CEDAW), la cual fue ratificada en 1984 y en 2002 fue aprobada a nivel nacional.' Adicionalmente,
en las ultimas décadas ha realizado importantes avances en legislacion y politicas para promover la
igualdad de género y prevenir la violencia en contra de las mujeres.

La Constitucion de Brasil contempla la no discriminacidn por razén de sexo en general y especificamente
prohibe diferencias salariales por motivo de sexo o estado civil. Brasil cuenta con leyes que protegen los
derechos de las mujeres en el mercado laboral. Por ejemplo, la Ley Nro. 9.799 enmienda el Decreto Ley
del Trabajo de 1943 para evitar cualquier tipo de discriminacion de las mujeres en el mercado laboral y
fomentar su incorporacién al mismo al prohibir la publicacién de puestos de trabajo que hagan
referencia al sexo, rechazar emplear a alguien por ese motivo, o exigir un examen de embarazo.?
También el Decreto 6122/07 (2007) garantiza que las trabajadoras desempleadas obtengas licencia de
maternidad y pago de seguro social.?

La violencia en contra de la mujer tiene una alta incidencia en Brasil, por lo que el Estado ha modificado
las leyes para proteger a las mujeres y garantizar su integridad. En 2001, Brasil modifico el Decreto Ley
2.848 (Codigo Penal) para tipificar el acoso sexual. Brasil aprobé la Ley Maria da Penha en 2006 y se
convirtié en un pionero en la proteccién de las mujeres victimas de violencia doméstica al permitir
detener a los agresores en flagrante o recluirlos en prisién preventiva si amenazan la integridad fisica de
la mujer. Ademas, esta Ley incluye medidas para proteger la vida de la mujer en riesgo.” Esta ley ha sido
modificada varias veces para ampliar la proteccidn a las mujeres victimas de violencia doméstica.> Otras
leyes que protegen a las mujeres son: i) Ley 12.845, la cual establece que los hospitales deben proveer
asistencia de emergencia, integral e interdisciplinaria de forma obligatoria a las victimas de violencia
sexual; y ii) Ley 13.104, la cual tipifica el femicidio en el Cédigo Penal.®
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2. Brechas de Género Identificadas
a. Brechas Educativas
El porcentaje de nifias y mujeres enlistadas en educacion primaria, secundaria y terciaria es mayor que
el porcentaje de niflos y hombres. La brecha es del 1% en escuela primaria, pero aumenta
significativamente en escuela secundaria y terciaria (4% y 16%, respectivamente).” La matriculacién en
escuela terciaria ha aumentado significativamente tanto para hombres como mujeres si se compara la
data de 2017 (59% de mujeres y 43% de hombres) con la del 2000 (20% mujeres y 16% hombres).? El
37% de las personas que se graduda en una carrera STEM son mujeres.

b. Brechas Laborales

En 2017, la participacion en el mercado laboral de las mujeres mayores de 15 afios en 54%, en
comparacion con la de los hombres que es 74%.° La brecha disminuye significativamente en jévenes (15-
24 anos de edad), en donde la participacion laboral de las mujeres es 49% y de los hombres es 62%. Las
condiciones de empleo de las mujeres tienden a ser mejores que las de los hombres: el 74% de las
mujeres son empleadas asalariadas, en comparacion con el 63% de los hombres; y 31% de los hombres
tienen un empleo vulnerable, mientras que solo 23% de las mujeres estan en esa situacion. La tasa de
desempleo es ligeramente mas alta para las mujeres que para los hombres (14% y 11%,
respectivamente). La mayoria de las mujeres se encuentra en el sector servicios (85% de las mujeres y
59% de los hombres), en el sector industrial y agricola el porcentaje de mujeres empleadas es mucho
menos y ha disminuido en la Ultima década (sector industrial: 11% de las mujeres y 28% de los hombres;
sector agricola: 4% de las mujeres y 13% de los hombres).*°

c. Violencia en contra de la mujer
En 2017, 193.482 mujeres fueron victimas de violencia doméstica (lesiones corporales intencionales) y
hubo 4.539 femicidios.™* Durante ese mismo afio, 27,4%, es decir, 16 millones de las mujeres brasileras
mayores de 16 afios sufrieron algun tipo de violencia en los ultimos 12 meses y 4,7 millones sufrieron
agresion fisica.’” El tipo de agresién mas comun que sufrieron las mujeres brasileras fue agresion verbal,
como insultos o humillaciones (21,8%), seguido por empujones o patadas (9%) y mujeres que fueron
tocadas o agredidas fisicamente por motivos sexuales (8,9%)."> La mayoria de las mujeres que sufrieron
violencia afirman que su agresor era alguien conocido (76,4%), esta cifra incrementd en un 25% en
comparaciéon con 2016.' Las mujeres jovenes se encuentran en mayor riesgo de ser victimas de
violencia: 42,6% de las mujeres entre 16 y 24 afos; 33,5% de las mujeres de 25 a 34 afios; 27,1% de las
mujeres de 35 a 44 afios; 17,8% de las mujeres de 45 a 59 anos; y 13,6% de las mujeres de 60 afios o

" World Bank. 2019. The Little Data Book on Gender. Capitulo sobre Brasil. Disponible en:

https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/31689/LDB-Gender-
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mas afirman que fueron victimas de violencia en los uUltimos 12 meses.™ La incidencia de acoso es
incluso mas alta, 22 millones de mujeres mayores de 16 afios (37,1%) afirman haber sufrido algun tipo
de acoso en los Ultimos 12 meses.”® El 32,1% de las mujeres reportd haber recibido comentarios
irrespetuosos cuando caminaba por la calle; 11,5% de las mujeres ha recibido comentarios ofensivos en
el lugar de trabajo; 7,8% fueron acosadas en algin medio de transporte publico (metro, autobus); el
6,2% de las mujeres afirma haber sido tocada inapropiadamente mientras bailaba; y 5% fueron
agarradas o besadas sin su consentimiento."’

INSTITUCIONES DE GENERO DE LA ZONA DEL PROYECTO QUE APOYARAN LAS CAPACITACIONES Y
SOSTENIBILIDAD .-

Coordinacidn de Politicas del Estado de Sao Paulo para la Mujer

Su propésito es fomentar la implementacién de politicas publicas dirigidas a la equidad de género, la
eliminacion de cualquier forma de discriminacién y violencia contra las mujeres, asegurando la plenitud
de sus derechos, su participacion e integracién en el desarrollo econdmico, social y politico. y cultural.
Por lo tanto, la Coordinacidn de Politicas de Mujeres trabaja para garantizar que las diferentes esferas
de poder articulen y coordinen sus acciones y politicas, fortaleciendo y dignificando la ciudadania de las
mujeres, enfatizando la importancia de respetar el género, el origen étnico, la orientacién sexual y
fortalecer los lazos entre los ciudadanos y el Gobierno para construir una sociedad mas justa, mas
solidaria, mas fraternal y mas humana.

Mogi das Cruzes
COMMULHER - Consejo Municipal para los Derechos de la Mujer

Formula directrices, programas y politicas publicas relacionadas con la promocién de la mejora de las
condiciones de vida de las mujeres y la eliminacién de todas las formas de discriminacion y violencia
contra ellas, asegurando su plena participacion e igualdad en términos politicos, econémicos, sociales,
culturales y sociales. legal

Salesopilis
Ayuntamiento de Derechos de la Mujer

Elabora, propone y monitorea la implementacion en todas las esferas de la administracién de politicas
publicas del Municipio desde una perspectiva de género, con el objetivo de garantizar la igualdad de
oportunidades y derechos entre hombres y mujeres, con el fin de asegurar a la poblacién femenina el
pleno ejercicio de sus derechos. ciudadania

CONDEMAT - Consorcio de Desarrollo de los Municipios del Alto Tieté

Cédmara Técnica de Politicas Publicas para la Mujer que reune a representantes de las 11 ciudades de
Alto Tieté

Sitio web de SOS Woman
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Para combatir la violencia contra la mujer, el Gobierno de S3o Paulo, a través del Fondo Social de Sdo
Paulo (FUSSP), lanzé el sitio web SOS Mulher, cuyo objetivo es difundir informacion sobre seguridad,
salud e independencia financiera a las mujeres en riesgo de violencia. domestico

Todos los dias, el sitio proporciona un video informativo, grabado por expertos, con pautas para que las
mujeres reconozcan, eviten y combatan las principales formas de violencia enumeradas en la Ley Maria
da Penha: fisica, psicoldgica, sexual, moral y patrimonial. En el sitio, las mujeres también encontraran las
direcciones y numeros de teléfono de las comisarias de mujeres, cursos vocacionales, hospitales y
defensores publicos estatales.

Mogi das Cruzes
Casa refugio para mujeres en violencia doméstica

Atencién provisional para mujeres, acompafiadas o no de sus hijos, que estdn amenazadas o en riesgo
de muerte debido a la violencia doméstica o familiar, causando lesiones, dafios fisicos, sexuales,
psicolégicos o morales. La direccion es confidencial para la seguridad de los refugios y sus hijos. La
operacion es ininterrumpida y cuenta con un equipo multidisciplinario de atencién y apoyo (psicélogo,
trabajador social y educadores sociales). Ademas de proteger, cuidar y acoger, el refugio también
desarrolla algunas actividades y referencias que tienen como objetivo promover el comienzo de la
reestructuracion de la vida y la superacién de la situacion de violencia

DATOS ESTADISTICOS DE EMPLEO Y JEFATURA FEMENINA EN MOGI DAS CRUCEZ Y
SALESOPOLIS

MOGI DAS CRUZES

Populagdo Masculina 208.480
Populagcdo Feminina 219.904
POPULAGAO TOTAL 2018 428.384
Empregos Formais de Homens 54.820
Empregos Formais de mulheres 44.794
EMPREGOS FORMAIS TOTAL 2018 99.614
Censo 2010
Familias conviventes residentes em domicilios particulares 8.579
Mulher sem conjuge com filhos 4.630
Mulher sem cénjuge com filhos Renda até 1/4 S.M. 468
Mulher sem cénjuge com filhos Mais de 1/4 a 1/2 salério 853
minimo
Mulher sem conjuge com filhos Mais de 1/2 a 1 salario 1348
minimo
Estupro 2018 116

PROYECTO

El Objetivo del programa es contribuir a la recuperacién y preservacion del Rio Tieté. Los objetivos
especificos son: (i) recuperacidn y preservacién de las riberas del rio; (ii) mejoramiento de la calidad del



agua del rio; vy (iii) fortalecimiento de la gestién de la informacién del Departamento de Aguas y Energia
Eléctrica (DAEE) y de la gestion del parque con participacion social.

ACCIONES DE GENERO

Con estos antecedentes, y vinculado al objetivo 3 y componente 3 de la operacién se han definido las
siguientes acciones:

Resultado 6: Mujeres con conocimientos de sus derechos y con habilidades productivas fortalecidos
Componente 3:

Fortalecimiento institucional y de la participacion social Indicadores

Indicador de producto:

e 1 Programa de capacitaciéon profesional productiva con enfoque de género elaborado e
implementado. La meta son 225 Mujeres capacitadas en actividades productivas y derechos de
las mujeres al final del proyecto. Se otorgara un certificado de aprobacion del curso. Se lo
realizard en coordinacidon con los organismos de la zona que trabajan temas de formacién
productiva de mujeres, asi como de prevenciéon de violencia de género. La capacitacién
productiva se hara en identificacion de emprendimientos, formacién de negocios, contabilidad,
etc.

e Modelo de gestion participativa de los espacios publicos con enfoque de género desarrollado e
implementado para garantizar la participacion de las organizaciones que trabajan temas de
mujeres en la zona y que se toma en cuenta las necesidades de hombres y mujeres por igual por
ejemplo en temas de seguridad, manejo de los espacios, formacion, etc.



